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Паспорт программы деятельности республиканского ресурсного центра  

Программа деятельности Государственной общеобразовательной школы-интерната «Гимназия искусств при Главе Республики Коми» имени Ю.А.Спиридонова (далее – Гимназия) в качестве республиканского ресурсного центра (далее – РРЦ) представляет собой нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения, основные тенденции, определяет стратегию развития, главные цели, задачи и направления деятельности в вопросах развития этнокультурного образования в Республике Коми. Отражает особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты и критерии, диссеминацию инновационного педагогического опыта в вопросах создания этнокультурной образовательной среды.

	Общая информация о гимназии

	Название образовательной организации (по уставу)
	Государственная общеобразовательная школа-интернат «Гимназия искусств при Главе Республики Коми» имени Ю.А.Спиридонова

	Учредитель
	Министерство образования Республики Коми

	Юридический адрес
	167005, Республика Коми г. Сыктывкар улица Печорская, дом 28.

	Телефон / факс
	(8212) 222-007 /  222-360

	Электронная почта
	gimis2006@rambler.ru

	Адрес сайта
	http://gimis-rk.ru

	Ф.И.О. руководителя
	Кузьбожева М.В.

	Кадры

	Общее количество педагогических работников
	136, из них совместителей – 55

	Средний возраст
	35-50 лет

	Средний педагогический стаж
	15 лет

	Имеют квалификационную  категорию
	Высшую – 48

Первую – 37 

Вторую – 16 

Без категории – 35 

	Цель программы деятельности РРЦ:
	Методическое обеспечение деятельности РРЦ по распространению значимого для развития республиканской системы образования опыта работы по основным направлениям реализации этнокультурного содержания образования и системе преподавания коми языка как родного и литературе коми

	Задачи программы деятельности РРЦ:
	· обеспечение разработки и адаптации  рабочих программ учебных предметов, курсов, программ дополнительного и предпрофессионального образования, интегрирующих этнокультурное содержание образования с базовой частью;

· сопровождение процесса повышения профессиональной компетентности  педагогов общего и  дополнительного образования в области реализации этнокультурного содержания образования и преподавания коми языка и коми литературы;

· разработка системы оценки результативности и эффективности деятельности РРЦ. 

	Разработчики программы
	Администрация Гимназии


Основополагающие документы

Правовой основой Программы деятельности РРЦ является Конвенция о правах ребенка; Конституция Российской Федерации; Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», а также:
1. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020г., утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р;

2. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271;

3. План действий по модернизации общего образования на 2011–2015 гг., утвержденный Распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 №1507-р;

4. Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования.

5. Государственная программа Республики Коми «Развитие образования», утвержденная Постановлением правительства Республики Коми от 28.09.2012 г. №411;

6. Положение о республиканском ресурсном центре общего образования, утвержденное Приказом Министерства образования Республики Коми № 283 от 21.08.2012 г.

7. Концепция образования этнокультурной направленности в Республике Коми, одобренная приказом Министерства образования Республики Коми от 13.12.2010 года № 310.

8. Устав  ГОШИ «Гимназия искусств при Главе Республики Коми» им.Ю.А.Спиридонова.

Обоснование сетевой модели «Интегративная модель этнокультурного образования»
В истории Гимназии выделяются три последовательных, отличающихся по содержанию деятельности, этапа развития:

1961-1966 г.г. – школа-интернат №2 с производственным обучением;

1966-1983 г.г. – санаторная школа-интернат №2;

с 1983 года по настоящее время формируется система обучения детей с высоким уровнем способностей к обучению творческим видам деятельности в области музыкального, художественного, хореографического искусства и система этнокультурного образования, направленного не только на сохранение культуры титульного этноса РК, но и на формирование конкурентоспособности молодёжи в условиях интенсивно меняющегося мира.

Таким образом, традиционная миссия Гимназии, состоящая в создании условий для формирования личности выпускника как потенциального представителя творческой элиты республики, приобретает всё большую актуальность и инновационную направленность в свете требований современной образовательной политики. 

Для реализации миссии создано и развивается образовательное пространство Гимназии на основе интеграции общего, дополнительного и предпрофессионального образования. В основе интеграции лежит личностно-ориентированный подход, предполагающий ориентацию образовательного процесса на развитие способностей и личности ребенка через отбор содержания образования и форм его реализации.
В Гимназии реализуются образовательные программы:

· начального общего, основного общего, среднего общего образования (на модели – 1, сине-оранжевое поле), обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку воспитанников всех отделений по предметам гуманитарного профиля (на модели – синие секторы); 
· программы предпрофессионального образования «Музыкальное искусство» (на модели – Музыкальное отделение), «Хореографическое искусство» (на модели – Хореографическое отделение), «Изобразительное искусство» (на модели – Художественное отделение) и программа дополнительного образования «Этнокультурное образование» (на модели – Гуманитарное отделение).
Основополагающим компонентом образовательного пространства в Гимназии является этнокультурное содержание образования (на модели – ЭК, зеленое поле).
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Рис.1. Модель интеграции общего, дополнительного и 

предпрофессионального образования

Особенностью этнокультурного образования в Гимназии является наличие единой содержательной линии, интегрирующей учебные предметы обязательной части; части, формируемой участниками образовательного процесса (далее - ФУОП), и дополнительного этнокультурного содержания на всех уровнях обучения как по горизонтали (внутри уровней), так и по вертикали (от основного к полному среднему образованию), что позволяет чётко прослеживать преемственность содержания учебного материала обязательного учебного плана с его усложнением, углублением и расширением в учебном плане дополнительного этнокультурного образования. 

В настоящий момент в Гимназии эта модель отражается в содержании программ следующих учебных предметов и курсов:

В образовательной области «Филология»:

· Коми язык и литературное чтение (1-4 кл.)

· Коми язык, Коми литература (ФУОП, 5-11 кл.) 

· Коми фольклор (дополнительный, 8, 9, 11 кл.) 

· Анализ художественных произведений коми литературы (дополнительный, 10 кл.) 

· Литература (обязательная часть), 

· Литература Республики Коми (ФУОП, 5-9 кл.)       

· Межкультурный анализ произведений зарубежной литературы (дополнительный,10 кл).

· Иностранный язык (обязательная часть, 5-11 кл.) 

· Финский язык (дополнительный, 8-9 кл., 10 кл.).

· От звука к слову. Анализ художественного слова (дополнительный, 8 кл.).

· Стилистика (дополнительный, 11 кл.)

В образовательной области «История»:

· История России (обязательная часть, 8-11 кл.) 

· Всеобщая история (обязательная часть, 8-11 кл.)

· История и культура коми народа (ФУОП, 5-9 кл.) 

· Изобразительное искусство Республики Коми (дополнительный, 9 кл.) 

· Традиционная культура коми (зырян) (дополнительный, 9 кл.) 

· Традиционная культура финно-угорских народов (дополнительный, 11 кл.) 

· Религиозные конфессии Республики Коми (дополнительный,10 кл.).

· Основы исследовательской деятельности (дополнительный, 8-9 кл.)

· Краеведение (ФУОП, 4 кл.)

В образовательной области «Обществознание»:

· Обществознание (обязательная часть, 5-11 кл.) 

· Религиозные конфессии Республики Коми (дополнительный,10 кл.)

· Межнациональные отношения в Республике Коми: социологический практикум (дополнительный, 8 кл.)

· Особенности формирования политической системы Российской Федерации (на примере Республики Коми) (дополнительный, 11 кл.)

· Учебно-исследовательская деятельность (дополнительный, 8-11 кл.).

В образовательной области «Искусство»:

· Музыка (обязательная часть,8кл.)

· Музыкальное искусство Республики Коми (дополнительный, 8 кл.)

· Введение в культурологию (дополнительный, 11 кл.)

В образовательной области «Физическая культура»:
· Физическая культура (обязательная часть) 

· Этнотанец (дополнительный,8-11 кл.)

В образовательной области «Психология»:

· Основы психологии (ФУОП, 8-9 кл.) 

· Этнопсихология (дополнительный, 9 кл.) 

· Основы межкультурной коммуникации (дополнительный, 10-11 кл.).

Учебные предметы дополнительного и предпрофессионального образования не только расширяют и конкретизируют содержание учебных предметов общего образования, но и повышают качество подготовки воспитанников в выбранном профиле образования. 

Система этнокультурного образования Гимназии охватывает как урочную, так и внеурочную деятельность (на модели – желтые секторы 2-6). Основными субъектами ее организации являются Этнокультурный центр, Школьная фольклорная лаборатория и Музей истории Гимназии, в которых адаптируются и реализуются программы дополнительного этнокультурного образования, а также подпрограмма «Формирование этнической культуры и культуры межэтнических коммуникаций» Программы воспитания воспитанников ГОШ-И «Гимназия искусств при Главе Республики Коми» им. Ю.А. Спиридонова.

Цель программы «Содержание и воспитание воспитанников» - создание гуманистической модели воспитания, направленной на самоопределение и самореализацию личности воспитанника, формирование базовых социальных компетентностей. 

Одним из результатов воспитания в современных условиях является получение воспитанниками опыта самостоятельного социального действия. В рамках опытно-экспериментальной работы по обновлению содержания воспитательной работы участие воспитанников в социальных акциях рассматривается в качестве одного из критериев воспитанности. Социальные акции направлены на создание условий для полноценной социализации воспитанников, формирования смысложизненных ориентаций.  
Воспитательная система также включает в себя этнокультурный компонент, который реализуется, например, в цикле праздников «Ожерелье народного календаря». В рамках мероприятий происходит проигрывание и проживание отдельных элементов традиционной культуры. 
Приоритетную роль в организации внеурочной деятельности воспитанников играет этноцентр, реализующий программы дополнительного этнокультурного образования в кружках, студиях, общественных объединениях, в которых занимается 40% воспитанников.
Таким образом, цели воспитания и развития ребенка, неразрывно связанные в образовательном пространстве Гимназии с учебными, также интегрируют образовательное пространство школы, создавая ценностное пространство бытия воспитанников. В нем содержание образования,  значимое для личностного и профессионального становления и развития; сама деятельность ребенка; отношения, которые он выстраивает с другими людьми; отношение, которое он формирует к окружающей среде и своему внутреннему миру являются условием и результатом развития его способностей. В качестве механизма, запускающего эти процессы, выступает интеграция общего, дополнительного и предпрофессионального образования.
Итак, выбор Гимназии для разработки и реализации темы программы деятельности РРЦ обусловлен целым рядом факторов, главные из которых:

· наличие высокопрофессиональных кадров, результативно и эффективно реализующих этнокультурное образование гимназистов;

· стабильно высокие достижения в учебной, методической, научно-исследовательской, концертно-конкурсной, воспитательной деятельности;

· наличие хорошей материально-технической базы; 

· социальная значимость деятельности Этнокультурного центра – подразделения Гимназии;

· возможность проводить комплексные психолого-педагогические исследования процессов социальной и этнической идентификации (в том числе и кросс-культурные) на базе Гимназии;

· успешная реализация интеграции общеобразовательной и дополнительной подготовки в области этнокультурного образования, музыкального, художественного, хореографического и театрального искусств;

· наличие договоров с профильными средними специальными учебными заведениями.
Реализация данной программы предполагает создание и презентацию педагогическому сообществу интегративной модели этнокультурного образования на базе Гимназии в рамках сетевого взаимодействия с социальными партнерами.
Условия сетевого взаимодействия:

1. Возможность совместной деятельности участников сети посредством:

1.1 проявления собственной инициативы;

1.2 коллективной поддержки и оценки своей инициативы;

1.3 участия в поддержке и оценке других инициатив;

1.4 участия в формировании общей цели, общего этноса, общей системы ценностей, в том числе профессиональных;

1.5 участия в  разработке общих критериев эффективности деятельности;

1.6 презентации результатов совместной деятельности;

1.7 участия в управлении совместной деятельностью, влияния на распределение ресурсов для осуществления деятельности. 

2. Общее информационное пространство:

2.1 возможность предоставлять информацию о своей деятельности другим участникам сети;

2.2 возможность иметь информацию о деятельности других участников сети;

2.3 создавать собственные каналы информации;

2.4 становиться частью других информационных каналов. 
Цель деятельности РРЦ: распространение значимого для развития республиканской системы образования опыта работы по основным направлениям реализации этнокультурного содержания образования и преподавания коми языка как родного и коми литературы. 
Достижению цели РРЦ будет способствовать решение следующих задач:
на I этапе: 

· разработать рабочие программы учебных предметов, курсов, интегрирующие этнокультурное содерджание образования с базовой частью;

· адаптировать программы дополнительного и предпрофессионального образования к реализации этнокультурного образования;

на II этапе:

· разработать программы модулей повышения квалификации педагогического сообщества по направлениям деятельности РРЦ;

· обеспечить обобщение и трансляцию опыта преподавания коми языка как родного и коми литературы;

· организовать сетевое взаимодействие с образовательными организациями, подведомственные Министерству культуры и Министерству образования Республики Коми;

· реализовать концепцию образования этнокультурной направленности в соответствии с требованиями ФГОС общего образования;

· развивать профессиональную компетентность  педагогов общего и  дополнительного образования в области реализации этнокультурного содержания образования;

· обеспечить открытость и доступность образовательных ресурсов Гимназии для образовательных организаций Республики Коми через создание общего информационного пространства;

на III этапе:

· провести анализ результативности и эффективности деятельности РРЦ.

Участниками сетевого взаимодействия являются представители педагогического коллектива Гимназии и сетевые партнеры.

Субъектами сотрудничества выступают:

· образовательные организации Республики Коми;
· студии, центры, детские музыкальные школы, детские школы искусств районов и городов республики;
· детские и юношеские творческие коллективы;
· ГОУ ДПО «Коми республиканский институт развития образования»;
· Союзы художников, писателей и композиторов Республики Коми;
· Общественные организации;
· ФГБОУ ВПО «Сыктывкарский государственный университет»;
· Межрегиональная лаборатория информационной поддержки функционирования финно-угорских языков при КРАГСиУ;
· АУ РК «Издательский дом Коми»;
· Институт языка и литературы КНЦ УрО РАН;
· ГБУ РК «Национальный музей Республики Коми»;
· ГБУ РК «Национальная библиотека Республики Коми»;
· ГБУ РК «Национальная детская библиотека Республики Коми им. С.Я.Маршака»;
· Петрозаводская школа искусств;
· Институт народов Севера и кафедра ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе» РГПУ им. А.И. Герцена (Санкт-Петербург).
Направления деятельности РРЦ
1. Образовательная деятельность:

· проведение проблемного анализа существующих рабочих программ учебных предметов, курсов по предложенным критериям на соответствие требованиям ФГОС общего образования в области содержания этнокультурного содержания;

· проведение проблемного анализа существующих рабочих программ по коми языку и коми литературе на соответствие действующим примерным образовательным программам по коми языку и коми литературе;

· разработка и внедрение в образовательный процесс инновационных образовательных программ с этнокультурным содержанием; 
· изучение удовлетворенности образовательных потребностей участников образовательного процесса;

· инициация, организация и реализация сетевого взаимодействия образовательных организаций в вопросах этнокультурного образования и воспитания;

· разработка части, формируемой участниками образовательного процесса, в части содержания и изучения коми языка и коми литературы;
– формирование у учащихся опыта самостоятельного поиска знаний, их применения в современных условиях;

– организация историко-краеведческих и этнографических экспедиций в финно-угорском регионе и за его пределами;

· формирование и ведение банка данных инновационного опыта педагогического коллектива сетевого сообщества.
2. Воспитательная деятельность:

· трансляция опыта работы по формированию этнической культуры и культуры межэтнических коммуникаций;
· создание сетевого учебно-методического комплекса по сопровождению воспитательного процесса этнокультурной направленности;
· разработка и реализация инновационных программ и проектов этнокультурной направленности.
3. Повышение профессиональной компетентности педагогов в области обеспечения и реализации этнокультурного образования:

· разработка программ модулей повышения квалификации педагогических и управленческих кадров образовательных организаций в области содержания этнокультурного образования;
· разработка вариативных модулей повышения квалификации учителей коми языка и коми литературы;

· разработка комплекса мероприятий по обучению навыкам использования информационных технологий в образовательной деятельности;
· обучение навыкам проведения научно-исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности;

· информирование педагогической общественности муниципальных образований республики об инновационных направлениях деятельности этнокультурной направленности в системе общего и дополнительного образования;

· оказание консультационной, методической и организационной помощи учреждениям общего, дополнительного и предпрофессионального образования по вопросам инновационной образовательной деятельности;
· проведение преподавателями Гимназии и приглашенными высококвалифицированными специалистами открытых уроков и мастер-классов по методике и дидактике этнокультурного образования, преподавания коми языка и коми литературы;
· разработка комплекса мероприятий по организации обучения педагогов в области повышения мотивации обучающихся к изучению коми языка;
· распространение передового педагогического опыта;
· издание и распространение методических рекомендаций по основным направлениям этнокультурной деятельности.

4. Дополнительное образование:
· адаптация к современным требованиям и реализация программ дополнительного этнокультурного образования;

· организация взаимодействия с учреждениями среднего и высшего профессионального образования, направленного на обеспечение преемственности, более эффективной подготовки выпускников к освоению программ профессионального образования;
разработка практических рекомендаций по преодолению проблем культурной и социальной дезадаптации учащихся из сельской глубинки;

– разработка системы методического сопровождения процесса создания развивающей среды, способствующей формированию у учащихся способности к этническому самоопределению;

– организация цикла проблемных семинаров, круглых столов по проблемам формирования толерантного отношения к представителям других национальностей у учащихся и педагогов;

– организация и проведение ежегодных республиканских  и межрегиональных этнокультурных слётов «Горадзуль» в условиях межкультурных контактов;

– участие в работе республиканских национально-просветительских объединений по приобщению детей к традиционной культуре народов Республики Коми;

· инициирование и организация мероприятий для педагогов дополнительного образования (круглые столы, семинары, конкурсы, конференции, мастер-классы, пр.);
· организация мероприятий для обучающихся (конкурсы, сетевые проекты, олимпиады по предметам, фестивали, выставки и др.);
· создание учебно-методического комплекса по сопровождению процесса дополнительного образования этнокультурной направленности.

Содержание программы деятельности РРЦ

Для координации деятельности РРЦ создан Совет, в состав которого входят директор Гимназии, специалисты, методисты, руководитель РРЦ. В дальнейшем по мере организации сетевого взаимодействия в состав Совета могут быть включены руководители школ-участниц взаимодействия,  представители педагогической и родительской общественности и других организаций. Совет возглавляет руководитель РРЦ.

Деятельность РРЦ осуществляется по плану, утвержденному Советом и согласованному с учредителем Гимназии – Министерством образования Республики Коми, а также с Министерством культуры Республики Коми.

Реализация основных направлений деятельности осуществляется на основании договоров, заключенных между РРЦ и другими образовательными организациями Республики Коми и Российской Федерации.

В программы модулей профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических и управленческих кадров предполагается включить обучение навыкам проектирования, прогнозирования и программно-организованной деятельности, которые позволят педагогам мобильно менять содержание образования, а не воспроизводить старое качество образования. Это означает, что для реализации данной задачи будут привлекаться в первую очередь те педагоги и управленцы, которые имеют склонность к освоению проектного режима работы, навыки критического отношения к своей педагогической и управленческой деятельности, ориентировку на развитие позитивных моментов собственной деятельности.

Создание такой системы работы с кадрами будет способствовать становлению нового качества образования.

Деятельность РРЦ позволит на другом, более качественном уровне решать современные проблемы образования. Реализация социального партнёрства среди образовательных организаций, координация деятельности по реализации государственной, региональной и муниципальной образовательной стратегии, обеспечение непрерывного профессионального развития работников системы образования – предпосылки формирования единого образовательного пространства республики.

Организация деятельности РРЦ осуществляется представителями администрации Гимназии и руководителями подразделений, включенных в реализацию программы РРЦ. Для определения стратегии деятельности РРЦ был применен анализ внутренней и внешней среды, позволивший выделить риски и предложить действия по их нивелированию (табл.1).
Таблица 1
Результаты анализа внутренней и внешней среды Гимназии как РРЦ

	Результаты
	Риски
	Действия

	Принятие субъектами образовательного пространства системообразующей идеи деятельности Гимназии как  республиканского ресурсного центра. Разработка необходимого программного обеспечения деятельности РРЦ. Создание системы сетевого взаимодействия с педагогическим сообществом Республики Коми. Увеличение доли сетевых партнёров.
	Присутствие доли скепсиса к перспективам развития Гимназии как республиканского ресурсного центра у незначительной части педагогического коллектива.
	Создание единого информационного поля и обеспечение  интеграции творческого потенциала представителей всех отделений в реализации основной миссии Гимназии посредством создания временных творческих коллективов (ВТК) и временных инициативных групп (ВИГ).

	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов общего и дополнительного образования в реализации этнокультурного образования и воспитания. Создание системы методического сопровождения процесса создания и коррекции программ дополнительного образования с учётом этнокультурного компонента.
	Низкий интерес к деятельности РРЦ  со стороны образовательных организаций Республики Коми, возможна тенденция снижения потребности образовательных организаций в разработке и реализации собственных инновационных программ дополнительного этнокультурного образования.
	Трансляция значимости этнокультурного образования в контексте деятельности школ по реализации ФГОС общего образования посредством   организации вебинаров и сетевых методических тренингов.

	Создание системы мониторинга результативности и эффективности реализации программы.
	Возможны трудности с определением этапов и критериев диагностики ожидаемых результатов, соотношением их с уже имеющимися.
	Разработка интегративных критериев, показателей и индикаторов ожидаемых результатов.

	Создание системы партнёрских отношений с образовательными организациями среднего и высшего профессионального образования. Наличие единой методологической и технологической базы  педагогической деятельности в области этнокультурного образования в условиях поликультурного региона.
	Незначительная доля традиционных (монокультурных) подходов к организации этнокультурного образования в условиях сельских школ.
	Непрерывное сетевое обучение с привлечением высококвалифицированных специалистов.


Календарный план реализации программы деятельности РРЦ
	МЕРОПРИЯТИЯ
	Годы

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	I. Подготовительный этап
	
	
	
	
	

	1. Представление программы.
	
	
	
	
	

	1.1.Создание концепции программы.
	+
	
	
	
	

	1.2.Логико-структурная матрица программы
	+
	
	
	
	

	1.3.Календарный план реализации программы
	+
	
	
	
	

	1.4.Представление документов в КРИРО 
	+
	
	
	
	

	1.5.Одобрение программы
	+
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. Организация сетевого взаимодействия образовательных организаций, желающих участвовать в реализации данной программы.
	
	
	
	
	

	2.1.Определение образовательных организаций, заинтересованных в данном направлении деятельности  
	+
	
	
	
	

	2.2.Ознакомление групп с планом работы.
	+
	
	
	
	

	2.3.Определение направления работы каждой группы
	+
	
	
	
	

	2.4. Определение и разработка нормативно-правовой базы
	+
	
	
	
	

	2.5. Формирование сетевых ресурсов для привлечения сетевых партнеров
	+
	
	
	
	

	

	II. Этап реализации и диссеминации опыта РРЦ
	
	
	
	
	

	1. Оказание методической помощи в составлении и адаптации авторских программ по учебным предметам и программам дополнительного образования с учетом содержания этнокультурного образования
	
	+
	+
	+
	+

	1.1. Проведение проблемных методических семинаров для сетевых партнеров.
	
	
	
	
	

	1.2. Проведение консультаций для сетевых партнеров.
	
	
	
	
	

	1.3. Постоянно действующий семинар «Инноватика в педагогической деятельности»
	
	+
	+
	+
	+

	1.4. Выставка методических разработок интегрированных уроков и воспитательных мероприятий «Под сенью крыльев»
	
	
	+
	
	+

	1.5. Разработка методических пособий по обобщению опыта работы и распространение их среди школ-участниц взаимодействия
	
	+
	+
	+
	+

	1.6. Формирование и ведение банка данных методических пособий и разработок преподавателей Гимназии, опыта работы педагогов других образовательных организаций
	
	+
	+
	+
	+

	1.7. Выставка методических разработок «Я знаю как…»
	
	+
	+
	+
	+

	
	
	
	
	
	

	2. Проведение преподавателями Гимназии и приглашенными высококвалифицированными специалистами открытых уроков и мастер-классов по методике и дидактике этнокультурного образования, преподавания коми языка и коми литературы
	
	+
	+
	+
	+

	2.1. Проведение открытых уроков, воспитательных мероприятий, тренингов
	+
	+
	+
	+
	+

	2.2. Круглый стол по проблемам толерантности и поликультурной компетентности
	
	+
	
	+
	

	2.3. Организация и проведение круглого стола по актуальным проблемам преподавания коми языка как родного и литературы коми в современных условиях.
	
	+
	+
	
	

	
	
	
	
	
	

	3. Создание ВТК по корректировке образовательных программ с учётом требований ФГОС в области этнокультурного образования
	+
	+
	
	
	

	3.1. Организация и проведение научно-практических конференций по проблемам образования этнокультурной направленности 
	
	+
	+
	+
	+

	3.2.Проведение методического семинара по теме «Учет требования ФГОС в области образования этнокультурной направленности  при составлении рабочих учебных программ»
	
	+
	+
	
	

	
	
	
	
	
	

	4. Организация краткосрочных элективных курсов (по запросам)
	+
	+
	+
	+
	+

	4.1. Модуль по теме: «Написание рабочих учебных программ с учетом требований концепции образования этнокультурной направленности»
	
	+
	+
	
	

	4.2. Модуль по теме: «Особенности написания авторских программ»
	
	+
	
	
	

	4.4. Модуль по теме: «Формирование УУД при изучении коми языка как родного в соответствии с  требованиями ФГОС начального общего образования»
	+
	+
	+
	
	

	4.3.Модуль по теме: «Коми парма»    (для учителей начальных классов, педагогов дополнительного образования, воспитателей)
	
	+
	+
	
	

	
	
	
	
	
	

	5. Организация и проведение мероприятий республиканского уровня
	
	+
	+
	+
	+

	5.1. Фестиваль интегрированных уроков и воспитательных мероприятий
	
	+
	+
	
	

	5.2. Республиканский слёт старшеклассников «Горадзуль»
	
	+
	+
	+
	+

	5.3. Республиканский конкурс проектов «Этнокультурный компонент образовательной деятельности образовательных организаций»
	
	
	+
	
	

	5.4. Открытый конкурс проектов «Мы интересны другим тем, чем от них отличаемся»
	
	
	+
	+
	+

	5.5. Межрегиональный Фестиваль «Венок дружбы»
	
	
	
	+
	+

	5.6. Научно-практическая конференция «Новое мышление в педагогической деятельности»
	
	+
	
	+
	

	5.7. Организация и проведение зимних и летних республиканских творческих школ для одаренных детей  Республики Коми  на базе Гимназии
	
	+
	+
	+
	+

	5.8. Организация выездных творческих школ для учащихся и педагогов сельских образовательных организаций с участием преподавателей Гимназии
	
	
	+
	+
	+

	5.9. Создание сетевых проектов межрегионального и федерального значения по проблемам этнокультурного образования.
	
	+
	+
	+
	+

	5.10. Проведение республиканской олимпиады по коми языку и коми литературе
	
	+
	+
	+
	+

	
	
	
	
	
	

	6. Создание лаборатории по проблемам этнокультурного образования
	
	+
	+
	
	

	

	III. Аналитический этап
	
	
	
	
	

	1. Проведение социологических исследований: «Эффективность работы РРЦ: влияние на качество образования, создание условий доступности и преемственности».
	
	+
	+
	+
	+

	2. Проведение внутренней диагностики и экспертизы.
	+
	+
	+
	+
	+

	3. Проведение мониторингов удовлетворенности участников образовательного процесса.
	
	+
	+
	+
	+

	4. Проведение внешней экспертизы.
	
	+
	+
	+
	+


Планируемые результаты реализации Программы

Планируемые результаты реализации Программы:
· разработка необходимого программного обеспечения деятельности РРЦ; 

· создание системы сетевого взаимодействия с педагогическим сообществом Республики Коми. Увеличение доли сетевых партнёров;
· создание системы партнёрских отношений с образовательными организациями среднего и высшего профессионального образования; 
· наличие единой методологической и технологической базы  педагогической деятельности в области этнокультурного образования в условиях поликультурного региона;
· создание системы методического сопровождения процесса создания и коррекции программ дополнительного образования с учётом этнокультурного компонента;
· повышение уровня профессиональной компетентности педагогов общего и дополнительного образования в реализации этнокультурного образования и воспитания;
· создание системы мониторинга результативности и эффективности реализации программы;
· принятие субъектами образовательного пространства системообразующей идеи деятельности Гимназии как республиканского ресурсного центра.
Эффективность реализации программы оценивается по следующим критериям:

· уровень удовлетворенности участников сотрудничества;

· уровень компетентности педагогов.

Формы оценки реализации проекта:

· социологические исследования;

· диагностика;

· экспертиза;

· мониторинги.

Грамотная организация деятельности РРЦ даст преимущества всем ее участникам:

Гимназии:

· обеспечить инновационный характер развития;

· реализовать возможность привлечения дополнительных ресурсов;

· способствовать развитию взаимодействия в республиканской системе образования; 

· повысить социальный имидж и уровень конкурентоспособности.

Образовательным организациям:

· расширить возможности для формирования социокультурных компетенций у обучающихся и возможности их применения в социально-преобразующей деятельности;

· повысить имидж;

· повысить уровень сформированности компонентов профессиональной компетентности педагогических работников образовательных организаций, реализующих содержание этнокультурного образования;

· оптимизировать сетевое интегрированное взаимодействие образовательных организаций и учреждений культуры;

· создать условия для повышения качества образования, профессионального мастерства и компетентности педагогического корпуса в области этнокультурного образования;
· обеспечить качественное удовлетворение образовательных запросов учащихся;
· расширить возможность индивидуализации и дифференциации процесса обучения.

Смета расходов на реализацию программы в 2014 году
	Статьи расходов
	К-во единиц
	Стоимость ед.
	Всего

	
	
	
	

	1. Кадровый потенциал проекта
	
	
	

	1.1. Приглашенные/внештатные специалисты (по трудовому соглашению/договору)
	
	
	

	1.1.1 Приглашенные преподаватели (включая командировочные расходы)
	20
	40000
	800000

	1.1.2
	
	
	0

	Итого "кадровый потенциал проекта"
	
	
	800000

	 
	
	
	

	2. Оборудование и сопутствующие материалы
	
	
	

	2.1. Компьютер
	1
	40000
	40000

	2.2. Elerning server
	1
	2 40000
	240000

	2.3. Интерактивная доска
	1
	60000
	60000

	2.4. Звукозаписывающая аппаратура
	1
	100000
	100000

	2.5. Система интерактивного голосования и опроса VOTUM
	2
	60000
	120000

	2.6.
	
	
	

	Итого "Информационный потенциал"
	
	
	560000

	 
	
	
	

	3. Конференции, тренинги, семинары и т.д.
	
	
	

	3.1. Слет «Горадзуль»
	
	
	350000

	3.2. 
	
	
	0

	Итого "семинары"
	
	
	350000

	 
	
	
	

	4. Офисные расходы
	
	
	

	4.1. Бумага
	4
	250
	1000

	4.2. Блокноты
	100
	50
	5000

	4.3. Ручки
	100
	10
	1000

	4.4.
	
	
	

	Итого "офисные расходы"
	
	
	7000

	 
	
	
	

	5. Прочие расходы, услуги
	
	
	

	5.1.Питание 
	60
	100
	6000

	5.2. Методические материалы семинара
	40
	50
	2000

	5.3. 
	
	
	0

	Итого "Прочие расходы, услуги"
	
	
	8000

	 
	
	
	

	6. Типографские расходы
	
	
	

	6.1. Издание методических материалов
	800
	250
	200000

	6.2.
	
	
	

	Итого "типографские расходы"
	
	
	200000

	
	
	
	

	7. Непрямые расходы
	
	
	

	7.1. Непредвиденные расходы
	
	5000
	5000

	7.2. 
	
	
	0

	Итого "непрямые расходы"
	
	
	5000

	Итого совокупные затраты по проекту
	
	
	1930000
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